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ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗАКОН

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРИСВОЕНИЯ ЗВАНИЯ "ВЕТЕРАН ТРУДА"

Принят
Постановлением
Законодательного Собрания
Вологодской области
от 25 июня 2014 г. N 461

	Список изменяющих документов
(в ред. законов Вологодской области
от 07.12.2015 N 3790-ОЗ, от 17.02.2016 N 3879-ОЗ, от 02.06.2016 N 3950-ОЗ)



Статья 1

Настоящий закон области устанавливает порядок и условия присвоения звания "Ветеран труда" гражданам, имеющим место жительства или место пребывания на территории Вологодской области.
(в ред. закона Вологодской области от 07.12.2015 N 3790-ОЗ)

Статья 2
(в ред. закона Вологодской области от 02.06.2016 N 3950-ОЗ)

[bookmark: Par27]1. В соответствии со статьей 7 Федерального закона "О ветеранах" звание "Ветеран труда" присваивается:
1) лицам, награжденным орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо удостоенным почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденным почетными грамотами Президента Российской Федерации или удостоенным благодарности Президента Российской Федерации, либо награжденным ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики) и имеющим трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении;
[bookmark: Par29]2) лицам, начавшим трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющим трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.

	Гражданам, которые по состоянию на 30 июня 2016 года награждены знаками и (или) поощрениями, указанными в подпунктах "б" - "д" пункта 1 части 2 статьи 3 данного документа (в редакции, действовавшей до 1 июля 2016 года), присвоение звания "Ветеран труда" осуществляется в порядке и на условиях, предусмотренных данным документом в редакции, действовавшей до 1 июля 2016 года, при наличии трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслуги лет, необходимой для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении (Закон Вологодской области от 02.06.2016 N 3950-ОЗ).


Статья 3

1. Лица, претендующие на присвоение звания "Ветеран труда", представляют в государственное учреждение области, уполномоченное на оказание государственных услуг и исполнение государственных функций в сфере социальной защиты населения, или в многофункциональный центр по месту жительства (месту пребывания) заявление, к которому прилагаются копия паспорта, фотография размером 3 x 4 сантиметра и документы, подтверждающие наличие оснований для присвоения указанного звания.
(в ред. законов Вологодской области от 07.12.2015 N 3790-ОЗ, от 17.02.2016 N 3879-ОЗ)
2. Лица, указанные в пункте 1 статьи 2 настоящего закона области, предъявляют:
1) документы (орденские книжки, удостоверения к ордену, медали, почетные грамоты, благодарности, дипломы, благодарственные письма, удостоверения к нагрудным и почетным знакам, нагрудным значкам, почетному званию, званиям почетных и заслуженных работников отрасли (ведомства) или другие документы к наградам в соответствии с законодательством, справки архивных учреждений), подтверждающие:
а) награждение (поощрение) орденами или медалями СССР или Российской Федерации, почетными грамотами Президента Российской Федерации, благодарностями Президента Российской Федерации;
б) награждение ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики).
При присвоении звания "Ветеран труда" учитываются ведомственные знаки отличия, учрежденные федеральными органами исполнительной власти, иными федеральными государственными органами, государственными корпорациями;
в) присвоение почетных званий СССР или Российской Федерации;
2) документы (трудовые книжки, справки организаций и архивных учреждений), подтверждающие наличие:
а) трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин;
б) или выслуги лет, необходимой для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении.
(часть 2 в ред. закона Вологодской области от 02.06.2016 N 3950-ОЗ)
3. Лица, указанные в пункте 2 статьи 2 настоящего закона области, предъявляют документы (трудовые книжки, справки организаций и архивных учреждений), подтверждающие:
1) начало трудовой деятельности в несовершеннолетнем возрасте в период с 22 июня 1941 г. по 9 мая 1945 г.;
2) наличие трудового (страхового) стажа не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин.
(часть 3 в ред. закона Вологодской области от 02.06.2016 N 3950-ОЗ)

Статья 4

1. Звание "Ветеран труда" присваивается Губернатором области.
2. Порядок обращения граждан, претендующих на присвоение звания "Ветеран труда", образец заявления, порядок вручения гражданам удостоверения "Ветеран труда" и выдачи дубликата указанного удостоверения устанавливаются Правительством области.

Статья 5

Лица, удостоенные звания "Ветеран труда", получают право на меры социальной поддержки в соответствии с действующим законодательством.

Статья 6

Настоящий закон области вступает в силу по истечении десяти дней после дня его официального опубликования.

Временно исполняющий обязанности
Губернатора области
О.А.КУВШИННИКОВ
г. Вологда
4 июля 2014 года
N 3399-ОЗ




